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APRESENTAÇÃO 

 

 

Documentamos neste relatório as atividades da Sociedade Hólon 

desenvolvidas no período de janeiro a dezembro de 2019. 

Considerando a complexidade das atividades desenvolvidas as mesmas 

estão especificadas considerando a diversidade de ação, de local de 

atuação e apresentação do seu funcionamento pleno durante o ano de 

2019.  
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INTRODUÇÃO 

 

 

 

 

A Sociedade Hólon é uma instituição sem fins lucrativos, de direito privado, 

fundada em 13 de março de 1999, registrada no CNPJ sob nº 

03.380.696/0001-17 e suas unidades filiais. Prioriza em suas ações o 

desenvolvimento multidimensional da pessoa, oferecendo atividades em 

diversos campos com objetivo de desenvolver projetos educacionais de 

integração do saber, colaborando na construção da consciência de 

cidadania, fundamentada na harmonia do intelecto e do sentimento 

partindo de um real autoconhecimento.  
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MISSÃO 

 

Apreender a multidimensionalidade biopsicosocioambiental, palingenésica e 

interexistencial do ser humano, promovendo a sua integração, onde o saber e o 

fazer se constituam uma única unidade de expressão, possibilitando a ampliação da 

consciência através de reflexões e vivências de auto aprimoramento na dinâmica de 

seu processo evolutivo. 

 

OBJETIVOS 

 

Fazer funcionar o centro de aprimoramento da pessoa em consonância com o 

ideário institucional. 

Constituir-se como uma comunidade experimentadora das ideias diretoras. 

Desenvolver modelos evolucionários, integrativos existenciais nos setores 

organizacionais da sociedade com ênfase em educação, saúde, economia, arte, 

entre outros. 

Criar estruturas em cada setor que possibilite o desempenho profissional centrado 

no primado do espírito. 

Divulgar sua cosmovisão para a sociedade. 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Desenvolver modelos nas áreas de saúde, economia arte, educação e outras áreas 

compatíveis com as ideias diretoras do projeto. 

Criar estruturas em cada área que possibilitem a prática profissional com base nas 

informações do plano diretor. 



 
 

5 
 

Divulgar tais ideias objetivando ampliar a sintonia da população com os ideais 

emergentes. 

Criar grupos de reflexão e vivências como meio de aprimoramento do ser e fonte 

de recursos humanos para a instituição. 

 

FUNDAMENTOS FILOSÓFICOS 

 

A divisão do conhecimento é um artifício da mente humana. Ciência, Filosofia, Arte e Religião 

podem ser interligadas em uma vivência de totalidade. 

 

A evolução humana consiste em acréscimo de consciência, crescente liberdade, auto direção, 

integração e responsabilidade. 

 

A diversidade das concepções humanas pode ser entendida como categorias de apreensão da 

realidade, segundo o nível de evolução alcançada pelo ser. 

 

A atualidade do processo evolutivo compreende os seguintes processos básicos: 

Centrar-se – O conhecimento e cultivo de si mesmo. 

Descentrar-se – A percepção do outro na sua realidade evolutiva. 

Supercentrar-se – Transcendência do tempo-espaço. Inclui a percepção de si 

mesmo como um ser em evolução. 

 

Cada ser é um evento em um momento evolutivo da criação, exigindo, por isso, respeito 

permanente. 
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ORGÃOS CONSTITUTIVOS DA SOCIEDADE HÓLON 

 

Corpo de associados efetivos 

Assembleia geral 

Centro de Decisão 

Diretoria Executiva 

Conselho Fiscal 

 

O Centro de Decisão é o Núcleo Administrativo Filosófico Espiritual que congrega os membros 

que comandarão o projeto globalmente e representa a instituição. É o órgão deliberativo da 

Sociedade Hólon, composto por sete membros, tem como competência zelar pelos princípios 

e pelo patrimônio da entidade; elaborar o planejamento estratégico, definir metas e objetivos 

anuais; promover a avaliação da Diretoria e avaliar anualmente a participação dos associados. 

 

MEMBROS DO CENTRO DE DECISÃO ELEITOS PARA O TRIÊNIO 
2019/2022 

 

• André Luiz Peixinho 

• Elzenira Almeida Carneiro Klippel 

• Pedro Spínola Rosa 

• Edna Barbosa Dórea Santana 

• Hildete Cardoso Magalhães 

• Raimunda dos Santos 

• Aldacy Matos de Andrade 
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DIRETORIA EXECUTIVA 2019/2022 

• Diretora Executiva: Simone Maria de Oliveira Figueredo 

• Diretora Administrativa: Hilda Lorena Mota Freitas 

• Diretor Financeiro: Laércio Klippel 

CONSELHO FISCAL 

• Maria José Santos Ribeiro 

• Marcus Vinícius Rios Vieira 

• Francisca Leonardo da Silva 

SUPLENTE 

• Iara Alves Ferreira 

SÓCIOS EFETIVOS 2019 

André Luiz Peixinho 

Antônio Santana 

Aldacy Matos de Andrade 

Edna Barbosa Dórea Santana 

Elzenira Almeida Carneiro Klippel 

Eleonora Lima Peixinho Guimarães 

Francisca Leonardo da Silva 

Haide Teles 

Hilda Lorena Mota Freitas 

Iara Alves Ferreira 

Laercio Klippel 

Márcia Sampaio Fernandes 

Márcia Rosa Spínola 
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Maria Helena Fernandes Conceição 

Nádia Maurícia de Moraes Matos 

Nadja Albergaria  

Pedro Spínola Rosa 

Reinilda Evangelista dos Santos Nascimento 

Simone Maria de Oliveira Figueredo 

Valdete Santos Botelho 

 

Os sócios efetivos doam três turnos voluntariamente em atividades da Sociedade Hólon.  

 

MODELO ORGANIZACIONAL 

 

 Os associados atuam em gestão co-participada em integração com o Centro de Decisão, a 

Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal, e o Corpo de Associados Efetivos   que atuam como 

coordenadores de núcleo em várias áreas. 

Todas as atividades são acessíveis a qualquer participante, desde que demonstre nas relações 

com os membros associados, interesse, aceitação dos princípios diretores da Sociedade 

Hólon, capacidade, liderança, criatividade, realizando através da auto conhecimento 

permanente, crescimento profissional com a perspectiva de constituir-se uma comunidade 

virtual de pessoas que integrem o ideário da Sociedade Hólon na prática profissional e 

consequentemente na renovação social. 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

Os recursos humanos são originários da Sociedade Hólon , dos voluntários e das entidades 

parceiras da instituição, sendo que nestes casos devem reconhecer a validade dos princípios 
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norteadores da Sociedade Hólon e demonstrar ao longo do tempo uma efetiva adesão em 

suas atividades. 

O grau de envolvimento na Sociedade Hólon é uma livre decisão do participante ou nos 

estágios mais avançados, uma decisão compartilhada com a Diretoria e o Centro de Decisão. 

 

RECURSOS FINANCEIROS 

 

Os recursos financeiros são originários da Sociedade Hólon, decorrentes de contribuições dos 

sócios, doações e convênios com a Escola Bahiana e de Medicina e Saúde Pública e a União 

Metroplitana de Educação e Cultura - UNIME. 

Em 2019 os recursos financeiros arrecadados cobriram todos os compromissos da entidade 

relativos ao Centros de Trabalho. 

 

PATRIMÔNIO FÍSICO 

 

Os Centros de Trabalho da Sociedade Hólon  situados nos Espaços do Pituba Parque Center, 

Complexo Comunitário Vida Plena- I e Complexo Comunitário Vida Plena – II, dispõem de  

mobiliário, recursos multimídia, e aparelhos adequados às necessidades de cada Centro de 

Trabalho para realização de: Cursos, Atendimento Médico, Seminários e outros; tais como: 

mesas, cadeiras, carteiras, computadores, impressoras, estantes, tensiômetros, ar 

condicionado, ventiladores e outros. 

 

AMBIENTE FÍSICO – ESPAÇOS UTILIZADOS 

 

A Sociedade Hólon utiliza vários espaços para realização de suas atividades. Todos eles 

alugados de terceiros. Na matriz, no Ed. Pituba Parque Center- Av. ACM, 1034, sala 131 - e 

onde se localiza a sede da entidade, é o endereço oficial e onde acontecem reuniões e cursos. 
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No Complexo Comunitário Vida Plena – I, situado à Rua Artur Gonzalez, 186 – Pau da Lima - 

funciona o Projeto Comunitário da Sociedade Hólon na área de saúde, arte e educação, social, 

desenvolvidos em três áreas distintas: 

Na Rua Artur Gonzalez, funciona o ambulatório, internato, secretaria, almoxarifado, arquivo, 

Grupos de Estudo e Educação Permanente. Na Rua Tenente José Nelson nº 01 – Pau da Lima, 

onde são ministrados aulas para jovens de 11 a 21 anos através do Projeto Centro de Educação 

Livre Vida Plena -CELVIP e localizada Biblioteca Comunitária Vida Plena, funciona o Espaço 

Educação. Ainda na Rua Tenente José Nelson nº 12 , funciona o Espaço REDE – ambiente para 

grupo de estudos, sala de aula e reunião  com a comunidade e Espaço Humaniza/SUS, 

agendamento, acolhimento.   

Na Travessa São Luiz nº 01 – Pau da Lima funciona o estacionamento, refeitório, salas de aula.  

Ainda na Rua Arthur Gonzalez, 199- Funciona um Anexo I – ambiente de consultórios e no 

numero 203, na mesma rua, o Anexo II – prédio com 02 andares onde funciona as salas de 

aula. 

Detalhamento das atividades no relatório específico do Complexo Comunitário Vida Plena 

encontra-se como anexo I. 

 

No Complexo Comunitário Vida Plena II localizado na Rua Jayme Rolemberg, 110 – 2º subsolo 

– Parque Bela Vista funciona o ambulatório, internato, secretaria, almoxarifado, arquivo, 

Grupos de Estudo e Educação Permanente. As atividades estão relatadas no anexo II. 

 

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS 

 

Todas as atividades desenvolvidas na Sociedade Hólon são gratuitas e todos os sócios efetivos 

e diretores são voluntários. 

 

Salvador-Ba, dezembro 2019. 
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A Sociedade Hólon, entidade sem fins lucrativos de utilidade pública municipal, estadual e 

federal, atua desde o ano de 1999, promovendo a integração do ser, do saber e do viver numa 

perspectiva evolucionista biopsicossocioespiritual, desenvolve, como parte da experiência de 

aprimoramento de seus membros, atividades educativas, científicas e assistenciais. 

Dentre as suas ações, em parceria com a Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública, com 

a Secretaria Municipal de Saúde de Salvador (SMS) e com a Universidade Federal da Bahia (UFBA), 

apresenta o Complexo Comunitário Vida Plena (CCVP), unidade de saúde docente-assistencial no 

bairro do Pau da Lima. 

 

No CCVP temos uma população adscrita com mais 20.000 pessoas e 5.022 famílias 

cadastradas, que recebem atendimento gratuito em Saúde da Criança, do Adolescente, da Mulher, 

do Adulto e do Idoso, além de tratamentos em Odontologia, Enfermagem, Nutrição, Psicologia, 

Serviço Social, Fisioterapia e Biomedicina. Desenvolve atividades também em gestão em saúde, 

prevenção do câncer do colo de útero, dispensação de medicamentos para os pacientes 

cadastrados, eletrocardiograma, curativos, atividades de educação em saúde no formato de grupos, 

ações de sensibilização à cultura da Paz e reuniões comunitárias, visando o desenvolvimento 

integral da população referida. 

São realizados ainda pelo CCVP atividades de promoção à saúde e prevenção de agravos em 

atendimento à demanda espontânea para esclarecimentos em saúde, controle da pressão arterial, 

orientações quanto ao uso da rede de referência, conforme a identificação dos problemas da área. 

Em paralelo, profissionais e estudantes realizam atividades de apoio singular às famílias em 

domicílio, atendimento multiprofissional aos pacientes acamados, atividades de educação em 

saúde para crianças de uma creche na área de abrangência do CCVP e em escolas do bairro. 

Além das ações no âmbito da saúde, a Sociedade Hólon desenvolveu ainda na comunidade 

do Pau da Lima o Projeto: Centro de Educação Livre Vida Plena, espaço reservado a jovens de 11 a 

21 anos moradores da comunidade os quais durante os dois turnos da semana puderam adquirir 

conhecimentos nas aulas de matemática, comunicação e expressão, artes, música, teatro, inglês, 

desenvolvimento de softwares informática básica e manutenção de computadores. Estes últimos 

em parceria com o Programa Onda Digital da Universidade Federal da Bahia. Em paralelo às aulas 

1. INTRODUÇÃO 
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didáticas, os alunos assumem o compromisso de participar de grupos de desenvolvimento do 

potencial humano com psicólogos. 

Todas as ações são desenvolvidas com recursos privados, constituídos por doações em 

espécie pelos sócios contribuintes da Sociedade Hólon e de pessoas físicas, alimentos, bazares 

beneficentes e, especialmente, por uma verba mensal fixa da Escola Bahiana de Medicina e Saúde 

Pública. A única exceção, são as bolsas dos pós-graduandos em Clínica da Família e da Pessoa que 

são financiadas e pagas pelo Governo do Estado através da Escola Estadual de Saúde Púbica/SESAB. 

O presente relatório, portanto, registra o consolidado das atividades produzidas no CCVP e 

em seus anexos, no período de janeiro a dezembro de 2019. 

 O conteúdo aqui apresentado é derivado das informações repassadas a partir de uma 

atuação coletiva. 

Quadro 01 – DADOS PANORÂMICOS DA ATUAÇÃO DO COMPLEXO VIDA PLENA 1 

Consulta em Saúde da Mulher  1277 

Consulta em Saúde da Criança  2845 

Consulta em Saúde do Adolescente 268 

Consulta em Saúde do Adulto  4131 

Consulta em Saúde do Idoso 1212 

Consulta Pré-natal 191 

Saúde Mental 215 

Preventivo Ginecológico na Consulta Médica 223 

Enfermagem Planejamento Reprodutivo 265 

Enfermagem Pré-Natal 169 

Enfermagem Puericultura 98 

Enfermagem HSUS/DM/ CLÍNICA AMPLIADA 243 

Odontologia 195 

Psicologia 29 

Nutrição 264 

Serviço Social 246 

Fisioterapia domiciliar 292 

Fisioterapia ambulatorial 604 

Biomedicina 200 

Preventivo Ginecológico 722 

Triagem Neonatal (Teste do Pezinho) 40 

Monitoramento Da Pressão Arterial 1136 

Vigilância / Notificação Epidemiológica 11 

Administração de Medicamentos por Via Intramuscular 630 

Eletrocardiograma 268 

Glicemia Capilar 462 

Curativos 1364 

Dispensação de medicamentos (receitas atendidas) 7.024 

Distribuição de Preservativos masculinos 3286 



 

 

 
5 

Gestão em Saúde 463 

Escovações e Aplicação De Flúor 344 

Prevenção do Pé Diabético 46 

Demandas emergentes e atendimento ambulatorial não 
programados 

79 

Demandas emergentes – Odontologia 26 

Humaniza SUS H-SUS 6327 

Atendimentos realizados pelo acolhimento de Odontologia 83 

Atendimentos realizados pelo acolhimento de Fisioterapia.  133 

Núcleo de Atenção às Famílias (Visitas ao domicílio) 271 

Políticas Públicas e Benefícios Sociais (Encontro) 156 

Saúde Coletiva 53 

Projeto Escola 16 

Encontros realizados na Pós-Graduação 89 

Ciclo de Debates 40 

Quantitativo Busca Ativa de artigos pelos profissionais 
residentes 

237 

Grupo de Idosos 56 

Grupo de Práticas Integrativas  32 

Grupo de Família  26 

Grupo de Mulheres 28 

Grupo de Redução da Ansiedade 9 

Projeto “Brincando Juntas” 6 

Reuniões Agentes Vida Plena 22 

Encontros e aulas do CELVIP em 2019 274 

Alfabetização de Adultos  14 
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Os dados apresentados quadros panorâmicos permitem uma melhor visualização das 

atividades realizadas no Complexo Comunitário Vida Plena. Abaixo, os dados administrativos e de 

produção da unidade nas áreas de medicina, psicologia, biomedicina, fisioterapia, odontologia, 

enfermagem, nutrição e serviço social, no ano de 2019. 

 
Quadro 01 - ATENDIMENTO MÉDICO AMBULATORIAL  

 

SERVIÇOS Ano 2019 

Consulta em Saúde da Mulher  1277 

Consulta em Saúde da Criança  2845 

Consulta em Saúde do Adolescente 268 

Consulta em Saúde do Adulto  4131 

Consulta em Saúde do Idoso 1212 

Consulta Pré-natal 191 

Saúde Mental 215 

Preventivo Ginecológico na Consulta 
Médica 

223 

TOTAL ATENDIMENTOS 10.362 

 
 

Gráfico 1 – Atendimento Ambulatorial 
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Quadro 02 - ATENDIMENTO POR OUTRAS CATEGORIAS DA SAÚDE 

CATEGORIA ATENDIMENTO Quantidade 

ENFERMAGEM 

PLANEJAMENTO REPRODUTIVO 265 

PRÉ-NATAL 169 

PUERICULTURA 98 

HSUS/DM/ CLÍNICA AMPLIADA 243 

ODONTOLOGIA AMBULATORIAL 195 

PSICOLOGIA AMBULATORIAL 29 

NUTRIÇÃO AMBULATORIAL 264 

SERVIÇO 
SOCIAL 

AMBULATORIAL 246 

FISIOTERAPIA 
DOMICILIAR 292 

AMBULATORIAL 604 

BIOMEDICINA AMBULATORIAL 200 

TOTAL 2.605 

 
Gráfico 2 – Atendimento Ambulatorial por demais especialidades da saúde. 
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Quadro 03 – ATIVIDADES DIVERSAS.  

AÇÃO TOTAL 

Ano 2019 
Preventivo Ginecológico 722 

Triagem Neonatal (Teste do Pezinho) 40 
Monitoramento Da Pressão Arterial 1136 

Vigilância / Notificação Epidemiológica 11 
Administração de Medicamentos por Via Intramuscular 630 

Eletrocardiograma 268 
Glicemia Capilar 462 

Curativos 1364 
Dispensação de medicamentos (receitas atendidas) 7.024 

Distribuição de Preservativos masculinos 3286 
Gestão em Saúde 463 

Escovações e Aplicação De Flúor 344 
Prevenção do Pé Diabético 46 

TOTAL 15.796 

Observações: Não houve realização de exames de Eletrocardiograma em função do aparelho 
ter apresentado defeito no último bimestre. 
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Quadro 04 – QUANTIDADE DAS DEMANDAS EMERGENTES E ATENDIMENTO AMBULATORIAL NÃO 

PROGRAMADO. 

MÊS QUANTITATIVO 
JANEIRO 4 

FEVEREIRO 9 

MARÇO 7 

ABRIL 17 

MAIO 10 

JUNHO 3 

JULHO 3 

AGOSTO 2 

SETEMBRO 5 

OUTUBRO 10 

NOVEMBRO 7 
DEZEMBRO 2 

TOTAL 79 

 
Quadro 05 - DEMANDA EMERGENTE POR OUTRAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS – ODONTOLOGIA. 

MÊS QUANTITATIVO 
JANEIRO 2 

FEVEREIRO 3 

MAIO 10 

JUNHO 3 

SETEMBRO 2 

OUTUBRO 2 

NOVEMBRO 3 
DEZEMBRO 1 

TOTAL 26 
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 2.1.  HSUS-PROMOÇÃO À SAÚDE E ACOLHIMENTO  

   Estabelecido nas Diretrizes do Humaniza SUS do Ministério da Saúde, o espaço é 
destinado à escuta da queixa do paciente, servindo também como ambiente de Educação em Saúde 
e de encaminhamento das demandas existentes. 

Quadro 06-  Agendamentos e atendimentos realizados no H-SUS. 
 

SERVIÇOS 2019 

Consulta em Saúde da Mulher, Pré-Natal e Preventivo 969 

Consulta em Saúde da Criança e Adolescente 2053 

Consulta em Saúde do Adulto E Idoso 3305 

TOTAL ATENDIMENTOS 6.327 
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Gráfico 4-  Agendamentos e atendimentos realizados no H-SUS EM 2019. 

 

 
 

2.2. ACOLHIMENTO DE ODONTOLOGIA – DOCENTE SANDRA VILAS BOAS  
 

Quadro 07-  Atendimentos realizados pelo acolhimento de Odontologia. 

ANO ACOLHIDOS 
SEXO  CICLO DE VIDA ENCAMINHAMENTOS 

F M S. CRIANÇA S.ADOLESC. S.ADULTO S.IDOSO CCVP EXTERNO 

2019 83 49 35 39 5 29 10 69 5 

 
Gráfico 5-  Atendimentos realizados pela área de Odontologia por categoria. 
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2.3. ACOLHIMENTO DE FISIOTERAPIA - DOCENTE ANTÔNIO MAURÍCIO BRASIL 
 
Quadro 08-  Atendimentos realizados pelo acolhimento de Fisioterapia.   
 

ANO ACOLHIDOS 
SEXO  CICLO DE VIDA ENCAMINHAMENTOS 

F M S. CRIANÇA S.ADOLESC. S.ADULTO S.IDOSO CCVP EXTERNO 

2019 133 102 31 0 0 86 47 133 0 

  
Gráfico 6-  Atendimentos realizados pela área de Fisioterapia por categoria. 

 

 
 

Quadro 09 – VOLUNTÁRIOS E BOLSISTAS EM SAÚDE. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Sociedade Hólon abraça pessoas que queiram desenvolver ações de voluntariedade nas 
atividades realizadas no Complexo Comunitário Vida Plena. Suas ações se dão de forma gratuita 
para a Instituição.   
 Alguns profissionais recém formados, em vulnerabilidade social ou que buscam novas 
experiências, desenvolvem ações específicas, de acordo com sua formação como aprendizes e para 
tanto, recebem uma bolsa para auxílio nos estudos. 
 
 
 
 
 

65%

35%
S.ADULTO

S.IDOSO

VOLUNTÁRIOS (AS) / BOLSISTAS EM SAÚDE 

Ana Paula Marques Santos Nutrição 
Antônio de Carvalho Enfermeiro 

Lícia Maria Matos Carvalho de Jesus Serviço Social 

Marcela Cavalcante dos Santos Gonçalves Psicóloga  

Raquel Pimenta Loureiro Leal Odontóloga 
Samira Jogaib Bonatto Médica 

Silvia Regina de Andrade Torres Odontóloga 

Wendell Fonseca Sampaio Odontólogo 

Vera Lúcia Bretones Médica 
TOTAL 9 
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Quadro 10 – QUANTITATIVO DE ALUNOS E RESIDENTES. 

ALUNOS 2019 

COMPETÊNCIA  TOTAL 

MEDICINA 2º ANO 255 

MEDICINA 5º ANO  204 

MEDICINA 6º ANO 84 

ALUNOS FISIOTERAPIA 46 

ALUNOS ENFERMAGEM 12 

ALUNOS DE PSICOLOGIA  41 

ALUNOS DE ODONTOLOGIA 6 

RESIDENTES  12 

RESIDENTES DA SAÚDE DO IDOSO 3 

RESIDENTES PEDIATRIA  25 

ALUNOS UFBA 142 

TOTAL GERAL 830 

 
 
 
 

Quadro 11 - ATIVIDADES PEDAGÓGICAS EM MEDICINA. 
 

ATIVIDADE QUANTIDADE 

Núcleo de Atenção às Famílias (Visitas ao domicílio) 369 

Políticas Públicas e Benefícios Sociais (Encontro) 156 

Saúde Coletiva 53 

Projeto Escola 8 

TOTAL 586 

 
Gráfico 7-  Percentual de atividades pedagógicas em 2019. 
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3. ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NA GRADUAÇÃO 
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 3.1 NÚCLEO DE ATENÇÃO ÀS FAMÍLIAS 

O Núcleo de Apoio à Saúde da Família tem como objetivo contribuir na melhoria do estado 

de saúde das famílias atendidas pelo CCVP. A principal ferramenta utilizada pelo núcleo é a Visita 

Domiciliar coordenada por docentes, em uma das famílias, com participação de residentes 

multiprofissionais, acadêmicos da graduação - psicologia, enfermagem e medicina.  

Partindo do conceito ampliado de saúde, numa visão multidimensional, a família e a 

comunidade são compreendidas como entidades influenciadoras no processo de saúde-doença dos 

indivíduos, os quais são regidos pelas relações que estabelecem nos contextos em que estão 

inseridos. 

Através do NAF, o CCVP presta assistência integral às famílias que necessitam de 

monitoramento. A seleção da visita é feito de acordo com a consulta do banco de dados das famílias 

das equipes, com o auxílio dos critérios risco-vulnerabilidade (dificuldade de locomoção, acamados, 

gestantes, puérperas, usuários de substâncias psicoativas, dependentes de álcool, pacientes com 

transtornos familiares, dinâmica familiar conflituosa, transtornos psiquiátricos) e pelo envio da 

equipe do ambulatório. A seguir, no quadro, destacamos a quantidade de visitas planejadas e 

realizadas:  

Quadro 12 - QUANTITATIVO DE VISITAS DOMICILIÁRIAS DE MONITORAMENTO E ATENDIMENTO 

(PLANEJADAS E REALIZADAS). 

GRUPOS Nº de Visitas Planejadas Nº de Visitas 

TERÇA 108 73 

QUARTA 148 98 

QUINTA 139 100 

TOTAL 395 271 

 

 As visitas não realizadas são em decorrência da não presença do paciente na residência e de 
instabilidade no acesso às ruas planejadas, sendo observado um aproveitamento de 68,61% em 
relação ao planejado. 

 
Gráfico 8 - Visitas realizadas por equipe em 2019. 
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Quadro 13 - PERCENTUAL DE VISITAS DOMICILIÁRIAS (PLANEJADAS X REALIZADAS). 

MESES PLANEJADAS REALIZADAS PERCENTUAL 
APROVEITAM. 

JANEIRO 13 7 53,85% 
FEVEREIRO 33 22 66,67% 
MARÇO 31 27 87,10% 
ABRIL 16 10 62,50% 
MAIO 23 10 43,48% 
JUNHO 15 7 46,67% 
JULHO 34 29 85,29% 
AGOSTO 70 55 78,57% 
SETEMBRO 30 20 66,67% 
OUTUBRO 73 45 61,64% 
NOVEMBRO 31 23 74,19% 
DEZEMBRO 26 16 61,54% 

TOTAL 395 271 68,61% 
 
 

Gráfico 9 - Evolução do quantitativo mensal de aproveitamento das visitas realizadas por equipe 
em 2019. 

 
 

 
 

 
 
 3.2 POLÍTICAS PÚBLICAS E BENEFÍCIOS SOCIAIS - DOCENTE KATHIA RABELO  
 

Os alunos do internato do 9º semestre em medicina possuem um estágio ambulatorial em 

Políticas Públicas com a proposta que, a partir do princípio da integralidade, do indivíduo como um 

ser social, sujeito em uma comunidade em constante transformação geopolítica e sociocultural, a 

fim de que possa melhor analisar a conduta terapêutica do seu paciente, bem como conduzindo à 

melhoria do seu tratamento, conhecendo a realidade onde ele se situa. 
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Os alunos possuem aulas teóricas de conteúdos que possam compreender às demandas 

sociais, como: Benefício de Prestação Continuada, Bolsa Família, Relatórios Médicos para demandas 

sociais, Aposentadoria por Invalidez, Notificação de violência e acompanham o atendimento social 

com o docente que é um Assistente Social. A quantidade de pacientes atendidos está apresentada 

no quadro ambulatório. 

Quadro 14 – QUANTITATIVO DE AULAS REALIZADAS NO ESTÁGIO EM POLÍTICAS PÚBLICAS. 

MÊS 
QUANTITATIVO DE 

AULAS 
FEVEREIRO 5 

MARÇO 4 

ABRIL 17 

MAIO 18 

JUNHO 13 

JULHO 10 

AGOSTO 14 

SETEMBRO 18 

OUTUBRO 19 

NOVEMBRO 16 

DEZEMBRO 10 
TOTAL  144 

 
 

3.3 – PROJETO ESCOLA – DOCENTE SANDRA VILLA NOVA  
 

Desenvolvendo com base no Programa Saúde na Escola (PSE) do Ministério da Educação, 

apresentamos as ações efetivadas nas escolas públicas:  Escola Municipal Alan Kardec e Escola 

Municipal Bezerra de Menezes, localizadas em Pau da Lima, com a docente odontóloga Sandra 

Villanova, estagiários de Odontologia e internos de Medicina, nas quartas-feiras pela tarde.  
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Nos 16 encontros foram desenvolvidos os cuidados de higiene e primeiros socorros, bem 

como a conexão da produção do conhecimento e um viver saudável. 

 
  3.4. SAÚDE COLETIVA – DOCENTES: FLÁVIA JOSE, MAISA MARTINS, FELIPE CAMPOS E 
ALESSIVANIA MOTA 
 

 Com o intuito de provocar reflexões e fomentar a construção de saberes nos 

profissionais de saúde, o CCVP conta com um espaço pedagógico de ensino-aprendizagem sobre 

as políticas públicas, SUS, vigilância epidemiológica, sanitária, dentre outros. Os encontros 

contam com a presença dos Residentes Multiprofissionais em Clínica da Pessoa e da Família e 

dos graduandos de Medicina do 9º semestre da Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública, 

em dias diferentes, considerando o elenco de demandas de cada curso. Em 2019 foram 

ministrados 29 encontros. 

 

    
 

 

4.1. CONSULTORIA E AÇÕES DO SABER ESPECÍFICO 

  

A Sociedade Hólon e a Escola Bahiana de Medicina e Saúde Pública investem em um sistema 

tutorial de qualidade para todos os pós-graduandos dos cursos de residência multiprofissional 

em Clínica da Pessoa e da Família, realizando um alto investimento na contratação de 

profissionais da mesma categoria para o sistema de encontros semanais entre os residentes e 

seus respectivos tutores. As categorias existentes na Residência são: enfermagem, fisioterapia e 

psicologia. 

No sistema denominado como “Encontros de Ações do Saber Específico”, os residentes, além 

de discutirem casos atendidos em sua categoria específica e artigos relacionados a esta, atuaram 

também na elaboração e execução de projetos, conforme visualizamos a seguir: 

 

 

 

 

 

 

4.  ATIVIDADES PEDAGÓGICAS NA RESIDÊNCIA MULTIDISCIPLINAR 
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Quadro 15 – QUANTITATIVO DE ENCONTROS REALIZADOS NA PÓS-GRADUAÇÃO. 

 

 

 

  

 

 
Gráfico 10-  Percentual de encontros realizados por categoria da pós-graduação em 2019. 

 

 
4.2.  CICLO DE DEBATES  
     
Como parte do investimento, na formação dos pós-graduandos, a coordenação do curso da 

pós-graduação organiza encontros, com docentes experientes, sobre temas específicos, conforme 

verificamos a seguir: 

 Quadro 16 – QUANTITATIVO DO CICLO DE DEBATES NO ANO DE 2019. 
 

MÊS QUANTITATIVO 

MAIO 7 

JUNHO 8 

JULHO 9 

AGOSTO 7 

SETEMBRO 4 

OUTUBRO 3 

NOVEMBRO 1 

DEZEMBRO 1 

TOTAL 40 

 
 
 

36%

32%

32% Enfermagem

Fisioterapia

Psicologia

JANEIRO A DEZEMBRO 2019 

Categoria Docentes Nº de Encontros 
Pós-Graduação 

Enfermagem Tábata Nobre 44 

Fisioterapia Mauricio Brasil 39 

Psicologia Nádia Matos 39 

TOTAL 89 
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4.3. BUSCA ATIVA DE ARTIGOS DE ARTIGOS CIENTÍFICOS 
 

A busca ativa consiste na leitura de artigos científicos identificados pelos alunos e 

posterior socialização. 

A média total de busca ativa entre as seis residentes R2, pelo fato dos meses de janeiro e 

fevereiro serem os últimos em estágio R1, é menor, sendo aproximadamente de 5 artigos buscados 

e mensal de aproximadamente 2. Considerando a entrada das seis novas residentes a partir do mês 

de março, com média total anual aproximada em 35 artigos, sendo a mensal de 3, totalizando em 

237 artigos, sendo o mês de julho com a maior quantidade buscada. 

Quadro 17 – QUANTITATIVO DA BUSCA ATIVA DE ARTIGOS NO ANO DE 2019. 

MÊS 
QUANTITATIVO POR RESIDENTE - R1 

DANIELLE 
RAMOS 

ELLEN 
GARRIDO 

NAYANE 
BARRETO 

RAQUEL 
CAVALCANTE 

SANDRA 
LOPES 

TARSILA 
LISBOA 

MARÇO 2 1 2 1 2 2 

ABRIL 3 5 4 4 4 5 

MAIO 4 3 3 4 4 3 

JUNHO 4 4 4 4 3 3 

JULHO 4 4 5 5 4 4 

AGOSTO 4 4 4 4 4 4 

SETEMBRO 4 3 3 4 4 4 

OUTUBRO 4 4 4 4 4 4 

NOVEMBRO 4 4 3 4 4 0 

DEZEMBRO 3 3 3 3 1 2 
TOTAL 36 35 35 37 34 31 

Quadro 18 – CONTINUIDADE DO QUANTITATIVO DA BUSCA ATIVA DE ARTIGOS NO ANO DE 2019. 

MÊS 
QUANTITATIVO POR RESIDENTE - R2 

CLAÚDIA 
MONTEIRO 

ELLEN 
SANTOS 

JADDY 
ALVES 

KAROLINE 
NOVAES 

FERNANDA 
MACÊDO 

MILENA 
NOGUEIRA 

JANEIRO 1 1 1 1 1 1 

FEVEREIRO 4 4 4 3 4 4 

TOTAL 5 5 5 4 5 5 

 
Gráfico 11 - Evolução mensal do quantitativo de artigos buscados. 
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Quadro 19 -ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA COMUNIDADE (ENCONTROS) NO 
ANO DE 2019. 

 

ATIVIDADE QUANTIDADE 

Grupo de Idosos 56 

Grupo de Práticas Integrativas  32 
Grupo de Família  26 

Grupo de Mulheres 28 

Grupo de Redução da Ansiedade 9 

Projeto “Brincando Juntas” 6 
Reuniões Agentes Vida Plena 22 

TOTAL 179 

 

 

 

Gráfico 12 - Atividades de educação em saúde na comunidade no ano de 2019. 
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5.  ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA COMUNIDADE 
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 5.1. GRUPO DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS – DOCENTE GERFSON OLIVEIRA 

 A nova Política do Ministério da Saúde de utilização das Práticas Integrativas Comunitárias 

nas ações de Saúde é um conteúdo já apresentado no cuidado da Medicina de Família e 

Comunidade. As ações são desenvolvidas com pacientes que possuem indicações de ações 

integradas ao tratamento médico convencional pelos alunos do internato do 5º ano de Medicina 

e Residentes Multidisciplinar, sob a orientação do professor Gerfson Oliveira. No mês de Julho, 

o docente encontrava-se em férias. 

 

Quadro 20 – QUANTITATVO DAS ATIVIDADES DO GRUPO DE PRÁTICAS INTEGRATIVAS. 

MÊS PARTICIPANTES 

FEVEREIRO 20 

MARÇO 50 

ABRIL 28 

MAIO 60 

JUNHO 60 

JULHO 7 

AGOSTO 24 

SETEMBRO NI 

OUTUBRO 51 

NOVEMBRO 2 

DEZEMBRO 32 

TOTAL  334  

Observação: Quantitativo não informado (NI). 
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           5.2. GRUPO DE FAMÍLIA – DOCENTE GERFSON OLIVEIRA 

Semanalmente, às segundas-feiras, pela tarde, o docente Gerfson Oliveira coordena com os 

alunos da residência multiprofissional e do 9º semestre de Medicina o grupo de apoio aos familiares 

que possuem algum membro portador de transtorno mental. Nestes encontros o professor trabalha 

questões de âmbitos sociais e psicológicos que envolvam as questões de relacionamento e 

convivência. Os alunos , com a experiência assistida, conseguem ter uma visão melhor de todos os 

aspectos que envolvem o cuidado com esse paciente e com a saúde dessa família em geral.  

Quadro 21 -ATIVIDADES DO GRUPO DE FAMÍLIA. 

MÊS PARTICIPANTES 

FEVEREIRO 25 

MARÇO 33 

ABRIL 21 

MAIO 14 

JUNHO 27 

JULHO 16 

AGOSTO 32 

SETEMBRO 21 

OUTUBRO 27 

NOVEMBRO 23 

DEZEMBRO 23 

TOTAL 262 

 

Observação: Quantitativos não informados (NI) pelo docente responsável nos meses de 

novembro e dezembro. 

 

Gráfico 13-  Quantitativo das atividades do Grupo de Família no ano de 2019. 
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5.3. GRUPO IDOSOS  

Com aumento cada vez das doenças degenerativas e da média de vida da população 

brasileira, é preciso desenvolver ações que visem o cuidado mais abrangente com a pessoa idosa. 

Os alunos de medicina do 9º semestre efetuam em cada encontro atividades com os idosos 

moradores do bairro de Pau da Lima, trabalhando assim a visão ampliada do cuidado, sendo 

orientados pela professora Eliana Rocha, sendo 56 encontros. 

Quadro 22 – QUANTITATIVO DAS PARTICIPANTES E ENCONTROS DO GRUPO DE IDOSOS. 

MÊS PARTICIPANTES 

JANEIRO 24 

FEVEREIRO 26 

MARÇO 24 

ABRIL 26 

MAIO 25 

JUNHO 28 

JULHO 26 

AGOSTO 31 

SETEMBRO 21 

OUTUBRO 27 

NOVEMBRO 47 

DEZEMBRO 56 

MÉDIA 30 

 
 
 

Gráfico 14 -  Quantitativo das atividades do Grupo de Idosos no ano de 2019. 
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5.4. – GRUPO DE MULHERES  

O grupo de mulheres é um projeto que via o atendimento psicossocial com mulheres 

pacientes de CCVP no ambulatório de psicologia e/ou mães dos alunos dos Projeto Centro de 

Educação Livre Vida Plena – CELVIP. 

O objeto do Projeto é desenvolver com a autonomia. Para participar do grupo os critérios 

estabelecidos são: encontrar-se em situação psicológica estável, sem a presença de crise ; não ser 

portadora de transtorno mental grave e querer participar do grupo. 

O Grupo é um ação do estágio para alunos do curso de Psicologia da Escolha Bahiana de 

Medicina, tendo como coordenadora a Profa. Jéssica Plácido e como auxiliar uma residente de 

psciologia da Residencia Multidisciplinar em Clínica da Pessoa de da Família. Atualmente há 15 

mulheres inscritas. 

Quadro 23 – QUANTITATIVO DAS PARTICIPANTES DO GRUPO DE MULHERES. 

MÊS QUANTIDADE 

MARÇO 24 

ABRIL 20 

MAIO 32 

JULHO 32 

AGOSTO 22 

SETEMBRO 21 

OUTUBRO 27 

NOVEMBRO 70 

DEZEMBRO 56 

TOTAL 304 

 

Gráfico 15-  Quantitativo das atividades do Grupo de Mulheres no ano de 2019. 
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5.5. GRUPO DE REDUÇÃO DA ANSIEDADE 

 
O grupo de redução de ansiedade tem por objetivo promover maior qualidade de vida, 

prevenção a estados de depressão e ansiedade, através de técnicas de meditação (Mindfulness) e 

por meio da Terapia Cognitivo Comportamental, sob a organização da professora Marcela 

Cavalcante. 

Inicialmente, é feita uma roda de conversa, onde os participantes podem verbalizar sobre os 

exercícios realizados no grupo e a sua adesão a estes durante a semana. Após esse momento, são 

abordados temas referentes a saúde mental. Finalizamos sempre com uma meditação e em seguida 

temos a partilha, onde os participantes podem se colocar em como se sentiram durante a prática, 

partilhando as suas impressões gerais. 

Atualmente o grupo vem crescendo, tendo iniciado as atividades no mês de setembro, conta 

com um total de 20 participantes, recebendo encaminhamentos da equipe do Complexo 

Comunitário Vida Plena – CCVP.  

 
Quadro 24 – QUANTITATIVO DE ENCONTROS DO GRUPO DE REDUÇÃO DA ANSIEDADE EM 2019. 

MÊS QUANTIDADE 
SETEMBRO 2 

OUTUBRO 2 

NOVEMBRO 4 

DEZEMBRO 1 
TOTAL 9 

  

 

 

 

 

Gráfico 16 -  Quantitativo das atividades de redução da ansiedade no ano de 2019. 
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5.6. PROJETO “FAMÍLIAS BRINCANDO JUNTAS” 

 

Proposta de atividades lúdicas com massinhas de modelar. Estímulo a maior interação entre 

crianças com maior dificuldade de socialização. Escuta e acolhimento às famílias. Acolhimento inicial 

a familiar e à criança, com apresentação do espaço e explicação sobre o grupo. Aplicação da ficha 

inicial e orientações parentais pertinentes, foram orientadas pela docente Nádia Matos. 

 

Quadro 25 - ATIVIDADES PROJETO “FAMÍLIAS BRINCANDO JUNTAS”. 

MÊS PARTICIPANTES ATIVIDADES 

NOVEMBRO 25 5 

DEZEMBRO 16 1 

TOTAL 41 6 

 

Observação: Não foram fornecidos dados referentes aos meses de julho à outubro de 2019. 

 

 

5.7. PROJETO MOVIMENTO 

 

Coordenado pelo Prof. Antonio Maurício Brasil e executado pelos Residentes de Fisioterapia 

o grupo movimento foi criado para auxiliar no tratamento de pacientes que podem desenvolver 

atividades fisioterápicas em conjunto, ampliando assim o atendimento à comunidade. 
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5.8. AGENTES DE VIDA PLENA 

 Mulheres moradoras do bairro que atuam como bolsistas nas atividades que são 

desenvolvidas pela Sociedade Hólon, no Pau da Lima. 

Quadro 26 – REUNIÕES MENSAIS DAS AGENTES DE VIDA PLENA. 

TOTAL  22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HÓLON  COMUNIDADE 
 



 

 

 
33 

 

 

 

 

O CENTRO DE EDUCAÇÃO LIVRE VIDA PLENA – CELVIP é um projeto da Sociedade Hólon que 

oferece Cursos de Informática e Manutenção de computadores; Linguagem, Literatura e 

Comunicação; Matemática; Artes; Teatro, Música e Desenvolvimento do Potencial Humano, para 

adolescentes e jovens em situações de vulnerabilidade social.   Aberto para todos os moradores do 

bairro de Pau da Lima da faixa etária de 11 a 21 anos. As matrículas são semestrais e acontecem em 

datas pré-estabelecidas.   

 

6.1. CENTRO DE EDUCAÇÃO LIVRE VIDA PLENA 

Quadro 27 – ELENCO DE BOLSISTAS E VOLUNTÁROS DO CELVIP. 

BOLSISTAS e VOLUNTÁRIOS PROFISSÃO 

Ayla Arapiraca Galvão Psicóloga 

Lara Rejane Gomes Psicóloga 

Larissa Tristão Gramacho Professora de Inglês 

Marcio Santos Da Silva Músico 

Matheus Damascena Estudante em Informática - UFBA 

Joselino Costa de Oliveira Professor de Teatro 

Bruna Gusmão Azevedo Psicóloga 

Hildete de Magalhães Biblioteca 

Ananda Silva Máximo Moreira Professora de Literatura 

Alessandra Dantas de Oliveira Dórea Psicóloga 

Mayale Alves de Cerqueira Professor de Matemática 

Vivian D´Utra Arte Educadora 

Lilith de Moraes Marques Professora de Teatro 

Thales Rangel Professor de Informática 

Yanna Karolina Figueiredo de Souza Professora de Português 

José Garcia Vivas Miranda Professor de Informática 

TOTAL  16 

6.  HÓLON COMUNIDADE 
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Quadro 28 – QUANTITATIVO DE ENCONTROS DO CELVIP EM 2019. 

JANEIRO A DEZEMBRO 2019 

AULAS QUANTITATIVO DE ENCONTROS 

TEATRO 30 

PORTUGUÊS NI 

MATEMÁTICA NI 

MÚSICA 27 

INFORMÁTICA E PROGRAMAÇÃO 63 

MANUTENÇÃO COMPUTADORES 19 

DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO - DPH 102 

ARTESANATO E ARTES 33 

TOTAL 274 
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Gráfico 19-  Quantitativo das atividades do CELVIP no ano de 2019. 

 

 

 

 

6.1.1. DESENVOLVIMENTO DO POTENCIAL HUMANO  
 
Psicólogas responsáveis: Alessandra Dórea, Jéssica Plácido, Ayla Galvão e Lara Gomes. 
 
Gráfico 20 -  Quantitativo das atividades do Desenvolvimento do Potencial Humano no ano 

de 2019. 
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6.1.2. Teatro  
Professor (es)/Psicólogos responsáveis: Vivian d’Utra, Lílith Marques e Lino Costa. 

 

Gráfico 21 -  Quantitativo das atividades de Teatro no ano de 2019. 
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6.1.3. OFICINAS DE ARTESANATO E ARTES 
Professor (es)/Psicólogos responsáveis: Vivian d’Utra, Lílith Marques. 
 

Gráfico 22 -  Quantitativo das atividades de Artesanato e artes no ano de 2019. 
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6.1.4. Curso de Informática e Tecnologias Abertas (nível 2) 
Professor: Mateus Damascena 
 

Gráfico 23-  Quantitativo das atividades de Informática e Tecnologias Abertas (nível 2) no ano de 
2019. 
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6.1.5. – MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES  
Professor: Fabio R. Rocha 
 

Gráfico 24-  Quantitativo das atividades de Manutenção de Computadores no ano de 2019. 
 

 
 
 
6.1.6. CURSO DE INFORMÁTICA – Nível 3 
Professor responsável: Vagner Rodrigues 

 
Gráfico 25-  Quantitativo das atividades do curso de Informática – Nível 3 em 2019. 
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6.2.8. CURSO DE INFORMÁTICA – NÍVEL 1 
Professor responsável: Vagner Rodrigues 

 
 
 
Gráfico 26-  Quantitativo das atividades do curso de Informática – Nível 1 em 2019. 
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6.2.9. CURSO DE MÚSICA 
Professor: Márcio Santos da Silva 
 

Gráfico 29-  Quantitativo das atividades do curso de Música em 2019. 
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6.2 DEMAIS AÇÕES COMUNITÁRIAS NO BAIRRO 

A Sociedade Hólon realiza ainda algumas ações comunitárias em projetos próprios e em 

outros em parcerias. Os Projetos criados pela Sociedade Hólon são: Grupo Conhecer para Crescer, 

Coral Vida Plena, Grupo de Alfabetização para Adultos e Biblioteca Comunitária. 

Em 2019, em Parceria com Serviço Social do Comércio – SESC, através do Programa do 

Centro de Valorização Social fomos contemplados com os cursos de: Corte e Costura, Curso de 

Culinária Natural, Cursos de arte com balões e curso de Fotografia com Celular. 

Quadro 29 – DEMAIS AÇÕES COMUNITÁRIAS REALZADAS NO ÂMBITO DO CCVP 1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2.1.  GRUPO CONHECER PARA CRESCER  

 

Ampliando a necessidade de melhoria das condições de vida, o Projeto Conhecer para 

crescer trabalha com família com alto índice de vulnerabilidade social. Nos encontros são abordadas 

alternativas de ensinamentos para sair da condição existente de necessidade para a de saída da 

condição existente. As famílias que ainda necessitam recebem a doação de cestas básicas e 

participam do lanche comunitário, sendo assistidas atualmente 34.  

  

 

AÇÕES COMUNITÁRIAS 

Grupo Conhecer para crescer 

Curso de Corte e Costura 

Curso de Culinária Natural 

Curso de Arte com balões 

Curso de Fotografia com Celular 

Coral Vida Plena 

Grupo de Alfabetização para adultos 

Biblioteca comunitária Vida Plena 
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6.2.2.  CURSOS CENTRO DE FORMAÇÃO ARTESANAL – CFA/ SESC 
 
Ministrados por professores do CFA-SESC em parceira com a Sociedade Hólon para pessoas 

da comunidade com carga horária de 4 horas semanais com duração de 06 meses. 

 
Quadro 30 – CURSOS EM PARCERIA COM O SESC. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO CARGA HORÁRIA PARTICIPANTES 

Curso de Corte e 
Costura 

04 horas semanais 21 

Culinária Natural 04 horas semanais 25 
Arte com balões 04 horas semanais 16 

Fotografia com 
Celular 

04 horas semanais 10 
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6.2.3. CORAL VIDA PLENA 
 
Desenvolvido no último bimestre de novembro e dezembro, todas Às segundas-feiras das 14 

às 15:30, sob a coordenação do Maestro Paulo Emílio o Coral Vida Plena está aberto para a 
participação de moradores do bairro para utilização da música/voz como expressão do belo e do 
bem-estar. Em fase de construção, atualmente o Coral conta com 12 integrantes. 

 

 
 
6.2.4. GRUPO DE ALFABETIZAÇÃO DE ADULTOS 

 
O Grupo de Alfabetização para adultos deu continuidade às atividades nos meses de 

novembro e dezembro com uma maior interação com seus alunos. Neste período somou ao grupo 
mais uma facilitadora voluntária a senhora Diva Cabral e Lícia Matos, também professora de 
formação junta-se ao grupo para aumentar as experiências do período em que lecionava, 
totalizando 14 encontros em 2019. 

 
Gráfico 30-  Quantitativo das atividades do grupo de Alfabetização de Adultos em 2019. 
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6.2.5. BIBLIOTECA COMUNITÁRIA VIDA PLENA 
 

A Biblioteca Comunitária Vida Plena desenvolveu atividades em 2019, com um quadro 
composto por uma equipe de 09 voluntárias, assim composta: 06 (seis) agentes Vida Plena, 01 (uma) 
voluntária da comunidade, inicialmente, aumentando para duas, a partir de agosto e 02 duas 
voluntárias da Hólon (tendo uma delas, frequência esporádica). 

Com um acervo de 1.200 (hum mil e duzentos) livros classificados através da técnica de 
fitagem (utilizada em bibliotecas comunitárias) e catalogados manualmente, em livro ata, a 
Biblioteca funcionou, ao longo do ano, aberta para atendimento ao público de segunda à sexta feira, 
em horários compatíveis com a disponibilidade dos voluntários, cumprindo um cronograma de 
ações/atividades fixas. 
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6.2.6. BAZAR COMUNITÁRIO EM BENEFÍCIO DAS AGENTES DE VIDA PLENA 
 
 Realizado semestralmente recebemos doações de roupas, móveis, eletrodomésticos, 

utensílios domésticos em geral e colocamos par vender a preço popular e todo o recurso arrecadado 
e doado para as mulheres voluntárias do Projeto Agente de Vida Plena. 
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6.2.7. OFICINA DE HEALING PARA A COMUNIDADE 
 
 Uma vez ao ano a Professora e escritora Isis Pristed, reconhecida internacionalmente 

pelo trabalho desenvolvido com a Terapia de Healing, oferece uma oficina de cinco horas para a 
comunidade a fim de auxiliá-los as demandas do autoconhecimento e da autocura. Em 2019, a 
oficina aconteceu no mês de agosto e contou com a participação de 19 pessoas. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
52 

 
 
 

 

 

Dra. Eleonora Lima Peixinho Guimarães – CREMEB 5208 

DIRETORA MÉDICA DO CCVP 

COLABORADORES 

DOCENTES, ALUNOS DA PÓS GRADUAÇÃO EM RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM CLÍNICA DA 

FAMÍLIA E VOLUNTÁRIOS 

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO 

Hilda Lorena Mota Freitas 

GESTORA ADMINISTRATIVA DO CCVP 

APOIADORES 

Tábata Cerqueira Nascimento Nobre – COREM-Ba 134478 

ENFERMEIRA GERENTE E COORD. RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL DO CCVP 

Dennis Willan Lima de Oliveira 

SECRETÁRIO DO CCVP 

 

 

 

Complexo Comunitário Vida Plena 

Endereço: Rua Dr. Arthur Gonzales, 186 - Pau da Lima, Salvador - BA, 41235-005. 

E-mail: complexocvidaplena@yahoo.com.br 

Telefone: (71) 3213-7836 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

Apoio 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
Salvador – Bahia 

 
 
 
 
 

RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES 
UNIDADE PARQUE BELA VISTA DE BROTAS 

2019  
 

Prefeitura de Salvador FAMEB -UFBA Governo da Bahia Universidade Salvador 



 

 
2 

 
 
 
 

1. INTRODUÇÃO.......................................................................................................................03  

 

HÓLON SAÚDE  

 
2. DADOS PANORÂMICOS....................................................................................................... 06 

 
               2.1. Doenças mais incidentes do Ambulatório 

               2.2. Quantidade de alunos que estagiam na unidade 

                   

        3.     ATIVIDADES EDUCACIONAIS .............................................................................................. 08 

 3.1 Saúde Coletiva 

        3.2. Núcleo de Atenção a Família - Visita Domiciliar 

        3.3. Políticas Públicas, Sala De Espera e Clínica Social 

        3.4. Grupo Vida 

            

4.  ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA COMUNIDADE ...................................................15 

4.1.  Grupo de Educação e Saúde 

4.2.  Planejamento Reprodutivo 

 

HÓLON COMUNIDADE  

 

5. AUTOCONHECIMENTO ......................................................................................................... 20 

 

6. GRUPO MELHOR IDADE/ TERAPIA COMUNITÁRIA - CIRANDA DA SABEDORIA .......................21 

 

7. GRUPO CIRANDA DA VIDA .....................................................................................................22 

 

8. GRUPO GESTAR .....................................................................................................................22 

 

9. ATIVIDADES DE SÁBADO ........................................................................................................23 

9.1. Ciranda da alegria I (crianças de 03 a 12 anos) 

9.2. Reforço Escolar com aulas de Matemática, Português, Redação, Inglês e Filosofia 

9.3. Grupo de Apoio as Mulheres – Ciranda da Esperança 

9.4. Aulas de Empreendedorismo Social 

10. AGENTES VIDA PLENA .............................................................................................................25 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUMÁRIO 
 



 

 
3 

 

 

 

A sociedade Hólon, criada em 1999, se trata de uma instituição não governamental, sem fins 

lucrativos, formada por voluntários, que desenvolve diversos projetos voltados para a evolução 

integral da expressão do ser. 

Entre as ações desenvolvidas pela referida entidade em parceria com a União Metropolitana 

de Ensino e Cultura (UNIME), destaca-se a o projeto de unidade de saúde docente-assistencial 

Complexo Comunitário Vida Plena II (CCVP II), localizada no bairro Parque Bela Vista de Brotas, 

Salvador/BA, que realiza originalmente um trabalho educativo e assistencial na área da saúde, 

servindo como campo de estágio para alunos do 6º e 10º semestre da graduação em medicina da 

UNIME, UFBA e Nutrição pela UNIFACS. 

O CCVP II iniciou suas atividades em 15 de janeiro de 2018 e atualmente atende a 2.432 

famílias cadastradas de forma gratuita nos eixos Saúde da Criança, do Adolescente, do Adulto e do 

Idoso e Ciclo gravídico-puerperal, além de atendimentos na perspectiva de Clínica Ampliada 

(Serviço Social e Psicologia). 

Além da assistência médica e psicossocial, a unidade também oferece atividades em grupos, 

de mães e de adolescentes, e parcerias com escolas localizadas no território, com o foco na 

educação em saúde e enfrentamento das vulnerabilidades. 

O presente relatório tem por objetivos apresentar e descrever os registros das atividades 

desenvolvidas na unidade e extramuros, durante os meses de janeiro a dezembro de 2019. 

Os quadros panorâmicos permitem uma melhor visualização das atividades realizadas no 

Complexo Comunitário Vida Plena 2. Abaixo, os dados administrativos e de produção da unidade 

nas áreas de assistência à saúde, nos meses de janeiro a dezembro de 2019. 

Quadro 1 – DADOS PANORÂMICOS. 

SERVIÇOS 
TOTAL DE ATENDIDOS / 

ENCONTROS 

Consulta em Saúde da Criança  752 

Consulta em Saúde do Adolescente 122 

Consulta em Saúde do Adulto  2529 

Consulta em Saúde do Idoso 994 

Consulta Pré-natal 160 

Psiquiatria 292 

Nutrição Adulto 402 

1. INTRODUÇÃO 
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Nutrição da criança 71 

Psicologia 268 

Saúde Coletiva 37 

Políticas Públicas e Clínica Social 40 

Disciplina de conversa em saúde / sala de espera 56 

Grupo Vida 40 

Grupo Mães 14 

Planejamento Reprodutivo 22 

Encontro de Autoconhecimento 1 

Grupo da Melhor Idade 39 

Grupo Ciranda da vida 5 

Grupo Gestar 16 

Atividades dos Sábados 15 
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Os dados apresentados quadros panorâmicos permitem uma melhor visualização das 

atividades realizadas no Complexo Comunitário Vida Plena. Abaixo, os dados administrativos e de 

produção da unidade nas áreas de medicina, psicologia, biomedicina, fisioterapia, odontologia, 

enfermagem, nutrição e serviço social, no ano de 2019. 

 
Quadro 2 - ATENDIMENTO MÉDICO AMBULATORIAL.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gráfico 1 – Atendimento Ambulatorial 
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Idoso 
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Nutrição Adulto 402 
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2.1 DOENÇAS MAIS INCIDENTES DO AMBULATÓRIO 

Quadro 3 – DOENÇAS MAIS INCIDENTES NO CCVP 2. 

 

 

 

 
 

2.2 QUANTIDADE DE ALUNOS QUE ESTAGIAM NA UNIDADE 
 

Quadro 4 – TURMAS DE ALUNOS QUE ESTAGIAM NO CCVP 2. 

SERVIÇOS TOTAL DE ALUNOS 

ALUNOS 5º Ano MEDICINA DA UNIME  50 

ALUNOS 6º Ano MEDICINA UNIME 37 

ALUNOS ESTÁGIO EM NUTRIÇÃO - S. Adulto UNIFACS 19 

ALUNOS ESTÁGIO EM NUTRIÇÃO -  S. Criança - UNIFACS 18 

ALUNOS 5º Ano MEDICINA DA UNIME  55 

ALUNOS  MEDICINA DA UNIME -  HABILIDADES MÉDICAS 68 

Curso Extensão em Raciocínio Cliníco -  UNIME 25 

ESTÁGIO EM NUTRIÇÃO – SAÚDE DO ADULTO 21 

ESTÁGIO EM NUTRIÇÃO – SAÚDE DA CRIANÇA 38 

TOTAL ATENDIDOS 331 

 
Gráfico 2 – Distribuição das quantidades de alunos no CCVP 2. 
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TIPO NÚMERO 

HIPERTENSOS 442 

DIABÉTICOS 276 
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QUADRO 5 – ATIVIDADES COM COMUNIDADE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gráfico 3 – Distribuição das quantidades de participantes das atividades em comunidade no CCVP 

2 em 2019. 
 

 
 
3.1 SAÚDE COLETIVA 
Professoras: Lorena Gomes, Sisse Sa, Flávia e Maísa.  
 

QUADRO 6 – QUANTITATIVO MENSAL DE ENCONTROS DA DISCIPLINA DE SAÚDE COLETIVA. 
 

MESES ENCONTROS 
FEVEREIRO 4 

MARÇO 2 

ABRIL 4 

MAIO 4 

JUNHO 2 

JULHO 1 

AGOSTO 5 

SETEMBRO 4 

OUTUBRO 4 

NOVEMBRO 4 

DEZEMBRO 3 

TOTAL 37 

 

10%
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45%

31%
GRUPO DE MÃES

GRUPO DE JOVENS

VISITA DOMICILIAR

CLÍNICA SOCIAL

GRUPOS 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES/ATIVIDADES NO 
PERÍODO 

GRUPO DE MÃES 18 

GRUPO DE JOVENS 24 

VISITA DOMICILIAR 78 

CLÍNICA SOCIAL 54 

TOTAL 174 

3. ATIVIDADES EDUCACIONAIS 
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3.2 NÚCLEO DE ATENÇÃO A FAMÍLIA - VISITA A DOMICILIAR 
Professoras: Adriana Santana De Oliveira, Cátia Garavaglia, Lívia Ribeiro, Lourdes Castro e Patrícia 
Chaves. 

 
A visita domiciliar pode ser considerada uma ferramenta do cuidado, que possibilita uma 

assistência aos indivíduos que possuem dificuldades para acessar os serviços de saúde, conhecer 

sua realidade social e a construir vínculos entre equipe e comunidade. 

No Complexo Comunitário Vida Plena II, as visitas domiciliares ocorreram em dois turnos 

semanais as terças e quintas-feiras. Nas semanas inaugurais os internos tiveram o contato com a 

temática de Visita Domiciliar e foi apresentada a proposta e cronograma da atividade, que possui 

fim acadêmico e assistencial. 

As atividades da visita médica domiciliar se desenvolveram em um esquema de revezamento 

semanal entre planejamento e a visita propriamente dita, além de contar com discussões acerca de 

abordagem à família, instrumentos de abordagem familiar, escalas de avaliação em saúde e 

questões relacionadas aos principais agravos e doenças que acometeram a população adscrita. 

As demandas de atendimento domiciliar seguem o fluxo por demanda espontânea do 

indivíduo, familiares ou pessoas da comunidade, e por encaminhamento interno, realizado pelos 

profissionais de saúde. 

Os problemas de saúde mais prevalentes no período foram HAS, DM 2, sequelas de AVE, 

sintomas respiratórios, cardiopatias e depressão, tendo pouca prevalência de outras condições 

clínicas como a paralisia cerebral, trauma e doenças degenerativas.  

Das questões psicossociais foram mais prevalentes disfuncionalidade familiar, sobrecarga do 

cuidado, questões previdenciárias e violência doméstica, depressão, automutilação de jovens. Ao 

total foram realizadas 84 Visitas domiciliares no ano de 2019. 

Durante o semestre os alunos do internato de medicina da UNIME puderam conhecer os 

usuários inseridos em seu contexto biopsicossocial e espiritual, de maneira a possibilitar a esses 

indivíduos uma assistência integral, levando em consideração os fatores de risco, de proteção e as 

vulnerabilidades aos quais os sujeitos estão expostos, possibilitando a prestação de um cuidado 

mais eficaz. 

Gráfico 3 – Quantitativo mensal de visitas da disciplina de Saúde Coletiva. 
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3.3 POLÍTICAS PÚBLICAS, SALA DE ESPERA E CLÍNICA SOCIAL 

PROFª. Cátia Mary M. Garaváglia 

 

3.3.1 - POLÍTICAS PÚBLICAS E CLÍNICA SOCIAL 

Como parte da atenção integral a saúde, a Clínica Social foi ofertada aos usuários que 

compareceram ao ambulatório médico do CCVP 2, tendo sido realizada a anamnese social, o 

cadastramento Individual e domiciliar E-SUS e orientações quanto ao funcionamento do 

ambulatório, marcação e cumprimento de horário, aos grupos de saúde ofertados pela instituição 

(de Mães, de Jovens e da Terapia Comunitária), a importância da inscrição na Previdência e da 

regularidade no pagamento da mesma, ao atendimento às condicionalidades da saúde e educação 

para a manutenção do benefício Bolsa Família, a manutenção dos dados atualizados no Cadastro 

Único, as orientações trabalhistas, a assessoria Jurídica, a adoção e agendamento, junto ao INSS, de 

auxílio doença. 

QUADRO 7 – QUANTITATIVO MENSAL DE ENCONTROS DA DISCIPLINA DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS E CLÍNICA SOCIAL. 

MESES ATIVIDADES 

FEVEREIRO 8 

MARÇO 7 

ABRIL 6 

MAIO 5 

JUNHO 4 

AGOSTO 4 

SETEMBRO 4 

OUTUBRO 2 

TOTAL 40 

 

O conteúdo foi pulverizado em momentos diferentes: 03 aulões em Sessão Temática às 

segundas feiras a tarde, respectivamente nos dias 14/10, 11/11 e 09/12 com todos os grupos, às 

sextas feiras pela manhã no sistema de rodízio com planejamento de pelo menos dois encontros 

com cada grupo.  Entretanto, neste trimestre a programação foi alterada em função das férias da 

preceptora e em lugar de Clínica Social os alunos, por quatro semanas ficaram em Ambulatório.   

Em função de alteração e redução do tempo com os alunos do internato, o cronograma foi 

revisado e enxuto, permanecendo especificamente os assuntos da Seguridade Social no seu tripé 

Saúde, Assistência Social e Previdência, junto com o Sistema de Informação de Agravos e 
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Notificação, além de artigos para leitura e discussão sobre ética profissional frente à violência 

familiar e doméstica.    

A introdução em Sessão Temática, do aulão de Clínica Social logo no primeiro momento, 

antes dos atendimentos no ambulatório veio atender à sugestão dos alunos da turma passada, com 

foco na ampliação do olhar social.  Foram discutidos assuntos conforme cronograma abaixo, 

observando-se incipiente interesse e participação.   

Foram realizados 64 (trinta) atendimentos em Clínica Social com Cadastramento Domiciliar 

e Individual das famílias.  Destes, 25 (vinte e cinco) com alunos e apenas 07 (sete) pacientes 

moradores do Parque Bela Vista (Polemica).  Predominância de orientação Previdenciária (80%) e 

um caso de prioridade de emissão de documento para uma mulher no oitavo mês de gestação. Para 

esta foi realizado encaminhamento e acompanhamento ao Conselho Tutelar devido à gravidade do 

caso. 

3.3.2. CONVERSA EM SAÚDE / SALA DE ESPERA 

A Política Nacional de Humanização (PNH), lançada no ano de 2003, pelo Ministério da 

Saúde, possui como diretrizes o acolhimento, a gestão participativa, ambiência, a clínica 

compartilhada e ampliada, a valorização do trabalhador e a defesa do direito dos usuários. 

A Conversa em Saúde pode ser entendida como um instrumento de acolhimento e 

humanização, visando o estreitamento do vínculo entre usuários e equipe, possibilitando um espaço 

de compartilhamento e construção mutua de saberes. 

QUADRO 8 – QUANTITATIVO MENSAL DE ENCONTROS DA DISCIPLINA DE CONVERSA EM 

SAÚDE / SALA DE ESPERA. 

MESES ATIVIDADES 
FEVEREIRO 7 

MARÇO 13 

ABRIL 12 

JUNHO 24 

TOTAL 56 
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3.4. GRUPO VIDA   
Preceptora: Cátia Mary M. Garaváglia 
 

Surge a partir dos atendimentos no ambulatório do CCVP2, ao perceber que algumas famílias 

relatavam suas vulnerabilidades sociais como: a insuficiência de renda, desemprego, problemas de 

saúde, conflitos e violência familiar. 

Dessa forma buscou-se assegurar as estas famílias o fornecimento de cestas básicas mensais 

com acompanhamento, visita domiciliar e orientação buscando estimular a importância da 

cooperação e do trabalho.  

Espera-se que as famílias identifiquem suas limitações e potencialidades e alcance 

gradativamente emancipação com desenvolvimento de habilidades para trabalho digno, seja formal 

ou não, através de oficinas, orientações, reconhecimento de direitos e segurança alimentar. Foram 

entregues durante o ano de 2019, 62 (sessenta e duas) cestas básicas.  

No primeiro trimestre e no período de julho a dezembro este grupo não contou com a 

presença dos internos. 

 

 



 

 
13 

No segundo semestre tivemos nove encontros, um suspenso por conta das chuvas, outro 

por problemas de saúde da facilitadora e o último (30/09) por instabilidade na área.  Houve aumento 

na frequência, foram entregues no período 31 (trinta e uma) cestas básicas, sendo dez em 05/08 

referente ao mês de julho, onze entregues no dia 02/09 referentes a agosto e dez cestas entregues 

dia 07/10, referentes a setembro/2019. 

No período de outubro a dezembro foram realizados 10 encontros com o grupo de mães e 

os componentes do grupo vida. Nas atividades com o grupo temos 12 (doze) pessoas, sendo 10(dez) 

do grupo vida e 2 do grupo de mães. As ausências são sempre justificadas. O grupo refere ser este 

um importante espaço de reflexão, união, empoderamento e auxílio. 

Este espaço tem sido um importante lugar de aprendizado, socialização e acolhimento.  

Os temas trabalhados foram abordados de maneira simples, sempre utilizando ferramentas 

que contribuem para participação ativa dos participantes, garantindo interação entre os 

participantes. 

Perfil do grupo: atualmente são 10 (dez) famílias, que vem demonstrando crescimento e 

entendimento da situação em que se encontram, buscando alternativas de melhora.  São 09(nove) 

mulheres e 01(um) homem, todos fora do mercado de trabalho formal, sem curso fundamental 

completo e uma analfabeta. Todos de religião cristã. Enquanto alternativa de sobrevivência: 01(um) 

sem condições de saúde para  qualquer trabalho, 02(dois)  fazem artesanato, 01 (um) faz salgados, 

02(dois) catam papelão e latinhas para reciclagem,  02(duas) são nutrizes com crianças entre 06 e 

08 meses sem condições de trabalhar por enquanto,  02(duas) são agentes mobilizadoras da 

comunidade. Destes apenas 03(três) são solteiros e sem filhos. 09(nove) estão inscritos no Cadastro 

Único dos Programas Sociais, com critério para transferência de renda do Programa Bolsa Família 

recebendo entre R$ 90,00 a R$320,00.  Para os que têm filhos, a média é de dois filhos por família.  

Oito residem em casas próprias ou cedidas e apenas dois pagam aluguel, em todos os casos o 

número de cômodos não é compatível com a quantidade de membros da família.  Não fazem uso 

de água filtrada, nem de alimentação adequada e, vindo nesta direção, a cesta oferecida pela 

Sociedade Hólon na última semana de cada mês, vem se revelando como precioso elemento para 

manutenção da dignidade, da saúde física, mental e emocional destas famílias.   

  O monitoramento para manutenção destas famílias no grupo, avaliadas as devidas 

proporções, tem como critério visita domiciliar semestral, a assiduidade nos encontros semanais, 

adesão ao tratamento médico, realização dos exames e comparecimento às consultas de 

acompanhamento ambulatorial.  



 

 
14 

Para 2020, há a possibilidade de mudança de dia e horário dos encontros. Pois o grupo 

demonstrou interesse em fazer o curso de Libras oferecido pela FEEB, e há choque de agenda.  O 

curso de Libras é visto como possibilidade de renda e introdução no mercado de trabalho.  Caso 

consigam concluir o curso, passa-se a ter uma alternativa de se colocarem como voluntários nos 

congressos da própria FEEB, se oferecerem nas escolas e/ou postos de saúde, investindo na 

possibilidade de renda.   

 

 
QUADRO 9 – QUANTITATIVO MENSAL DE ENCONTROS DO GRUPO VIDA. 

 

MESES ATIVIDADES 

JANEIRO 1 

FEVEREIRO 2 

MARÇO 4 

ABRIL 4 

MAIO 5 

JUNHO 3 

JULHO 1 

AGOSTO 5 

SETEMBRO 3 

OUTUBRO 5 

NOVEMBRO 4 

DEZEMBRO 3 

TOTAL 40 
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4.1 - GRUPO DE EDUCAÇÃO E SAÚDE  

Preceptoras: Patrícia, Jamile e Daniele 

 
     Os grupos, vinculados aos serviços de saúde, tem por objetivo promover a socialização, a 

ampliação das redes de apoio e o enfrentamento de vulnerabilidades. 

O CCVP II oferece a população adscrita os grupos de Mães, de Jovens e de Terapia 

Comunitária, realizados no espaço físico do CCVP II. 

 

 4.1.1 QUINTA-FEIRA – GRUPOS DE JOVENS 
 

Durante o ano de 2019 foram realizados 31 encontros do grupo de jovens. O grupo de jovens 

é composto por cerca de 14 jovens de 15 a 21 anos, e o de adolescentes de 11 a 14 anos composto 

por cerca de 10 integrantes. O grupo tem se mostrado como importante espaço para os jovens da 

comunidade. O espaço tem sido um importante lugar de aprendizado, socialização e acolhimento. 

No segundo trimestre 10 jovens de 14 a 21 anos frequentaram o grupo, já o grupo de 11 a 

14 anos 12 participantes, mas no dia 27/06 os internos abandonaram o grupo. 

Importante destacar que no grupo de adolescentes de 11 a 14 anos, apenas 08 dos 10 

encontros teve a presença dos internos devido ao fato deles terem solicitado a saída do grupo por 

se auto avaliarem como impotentes para seguir com as atividades. 

4. ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO EM SAÚDE NA COMUNIDADE 
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4.1.2 - Grupo Mães  

Preceptora: Patrícia Chaves.                           

Durante o ano de 2019 foram realizados 19 encontros com as mães, à atividade do grupo 

não contou com a presença de internos de medicina.  

As atividades do grupo de mães durante o primeiro semestre não ocorreram toda a semana, 

por questões pessoais das participantes, como também por conta da reorganização do Grupo Vida 

para o mesmo horário, algumas mães que anteriormente participavam dos dois grupos não 

puderam continuar na atividade. O grupo tem se conformado como um grupo terapêutico, e as 

principais pautas são levadas pelas mães na reunião. As principais temáticas são sobre 

autoconhecimento, autocuidado, família e conflito familiar. 

 E mais 4 atividades que os grupos (de mães e vida) se juntaram para atividade conjunta. O 

grupo de mães é formado por mulheres com diversas demandas: histórias marcadas pela violência 

doméstica, conflitos familiares e baixa autoestima. Nesse contexto o espaço entre mulheres tem a 

possibilidade de construir vínculo entre elas, e apresenta o grupo como espaço de acolhimento. 

A partir de 14 de outubro os encontros do grupo de mães foram realizados em conjunto com 

o Grupo Vida. 

QUADRO 10 – QUANTITATIVO MENSAL DE ENCONTROS DO GRUPO MÃES. 

MESES ATIVIDADES 

JANEIRO 1 

FEVEREIRO 2 

MARÇO 3 

ABRIL 3 

AGOSTO 2 

SETEMBRO 2 

OUTUBRO 1 

TOTAL 14 
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4.2. PLANEJAMENTO REPRODUTIVO  

Preceptora: Adriana Oliveira. 

De julho a dezembro foram realizadas 18 atividades, dessas 14 atividades foram realizadas 

no CCVP 2 e 04 na Escola Municipal Jair Brasileiro. 

Foram contemplados com a atividade durante os meses de outubro, novembro e dezembro 

159 usuários. 

QUADRO 11 – QUANTITATIVO MENSAL DE ENCONTROS DE PLANEJAMENTO REPRODUTIVO. 

MESES ATIVIDADES 

JULHO 2 

AGOSTO 4 

SETEMBRO 4 

OUTUBRO 5 

NOVEMBRO 4 

DEZEMBRO 3 

TOTAL 22 
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HÓLON  COMUNIDADE 
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Quadro 12 – VOLUNTÁRIOS QUE ATUAM NO CCVP 2. 

VOLUNTÁRIOS 

Rafael Alfaya - (Atividade: Reforço escolar de aulas de Matemática e Física 
- 02 sábados) 

Marlene Silva - (Atividade: Responsável pelo Grupo: Ciranda da Alegria I 
(Crianças de 03 a 12 anos) - todos os sábados) 

Rayane Messeder - (Atividade: Grupo Ciranda da Esperança - Apoio as 
Mulheres – 02 sábados) 

Regina Passos (Atividade: Reforço escolar de Aulas de Português/Redação 
– 01 sábado) 

George Freitas - (Atividade: Aulas de Empreendedorismo Social – 01 
sábado) 

Suzana Vilas - (Atividade: Coordenação/Suporte das atividades - todos os 
sábados) 

Tamara Rodrigues - (Atividade: Alfabetização – 04 sábados)  

Luciano Costa de Figueiredo - (Atividade: Atendimento Psicológico - todos 
os sábados)  

Dr.ª Aline Silva - (Atividade: Dentista - Orientação Saúde Bucal - 01 vez por 
semestre). 

TOTAL: 9 
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Coordenação: Suzana Vilas  
Preceptora: Dra. Lourdes 
 

QUADRO 13 – ENCONTRO DE AUTOCONHECIMENTO. 

 

 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

06/05/2019 Ferramentas de Coaching aplicadas com os alunos: RODA DA VIDA E 
PREFERÊNCIA CEREBRAL. 
Aplicada técnica de coaching e exercício de auto avaliação- Roda da Vida- 
Avaliação de Satisfação 

5. AUTOCONHECIMENTO 
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Preceptora: Suzana Vilas 
 

QUADRO 14 – QUANTITATIVO DE ATIVIDADES DO GRUPO DA MELHOR IDADE. 
 

MESES ATIVIDADES 

JANEIRO 1 

FEVEREIRO 4 

MARÇO 3 

ABRIL 5 

MAIO 3 

JUNHO 4 

JULHO 2 

AGOSTO 5 

SETEMBRO 1 

OUTUBRO 4 

NOVEMBRO 4 

DEZEMBRO 3 

TOTAL 39 

 

 

6. GRUPO MELHOR IDADE/ TERAPIA COMUNITÁRIA - CIRANDA DA SABEDORIA 
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Preceptora: Dra. Andréa Silva 

Facilitadora: Suzana Vilas 

        
Promover a saúde da criança através de acompanhamento de seu desenvolvimento, 

vacinação e orientações às mães sobre as condutas mais adequadas para o desenvolvimento 

infantil. Este grupo não teve a participação dos internos de medicina. 

QUADRO 15 – QUANTITATIVO DE ATIVIDADES DO GRUPO CIRANDA DA VIDA. 

MESES ATIVIDADES 

JANEIRO 2 

MARÇO 2 

ABRIL 1 

TOTAL 5 

 
 

 

 

Facilitadora: Suzana Vilas  

Apoio: Dr. João Medina 

 

Conscientizar a gestante sobre as alterações que ocorrem no seu corpo, na sua psique e 

conhecimentos de possíveis problemas que podem ocorrer ao longo da sua gestação. 

 

QUADRO 16 – QUANTITATIVO DE ATIVIDADES DO GRUPO GESTAR. 

MESES ATIVIDADES 

FEVEREIRO 2 

MARÇO 2 

JULHO 3 

AGOSTO 3 

SETEMBRO 2 

OUTUBRO 2 

NOVEMBRO 1 

DEZEMBRO 1 

TOTAL 16 

 

 
 

7. GRUPO CIRANDA DA VIDA 

8. GRUPO GESTAR 
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QUADRO 17 – RELAÇÃO DE ATIVIDADES REALIZADAS NOS SÁBADOS. 

 

MÊS TEMA 

Julho Reunião para planejamento da equipe: Planejamento/Organização. 
Definição das atividades e dias de cada participante do grupo. 
Apresentação do video Gerações; https://youtu.be/JLfSsxIpFuA 
Com roda de conversa. Encerramos com um exercício de respiração. 
 

Agosto Grupo Ciranda da Alegria 1  

Setembro Reforço aula Matemática – 01 participante 
Grupo Ciranda da Alegria 1 – Atividade Recreação 
Sessão Cinema: Filme “DIVERTIDAMENTE” 
Após o filme foi conversado a respeito da mensagem do filme. 
Compareceram 15 crianças da Comunidade P. Bela Vista de Brotas.    
Grupo Ciranda da Alegria 1- Atividade:  
História e pintura. 
Compareceram 05 crianças       
Grupo de Apoio as Mulheres “CIRANDA DA ESPERANÇA” 
Oficina sobre Empreendedorismo Social- mediador George Feitosa 
Compareceram 04 pessoas na Oficina de Empreendedorismo. 

Outubro COMEMORANDO A SEMANA DA CRIANÇA: 
Houve brincadeiras do passa o anel, dança das cadeiras e galinha gorda. 
Grupo Ciranda da Alegria 1 
- Atividade: HIGIENE PESSOAL - História de Joca Porquinho e Neco Urubu . 
Realizaada uma exposição de brinquedos usados em bom estado e doados as crinaças. 
Foram distribuido alguns itens de alimentos aos participantes do grupo, no total 13 famílias 
foram beneficiadas. 
Grupo Ciranda da Alegria 1 
Acolhimento 
Atividades recreativas com desenhos de labirinto e pintura diversos 
Brincadeira musical: “CANTE” QUAL  É A SUA MÚSICA PREFERIDA?  
    

Novembro Reforço aula Matemática – compareceu 01 pessoa 
Grupo Ciranda da Alegria 1 -  
A turma participou da FEIRINHA DO LIVRO INFANTIL, no final cada criança escolheu o livro 
que mais gostou e levou para casa. Compareceram 18 (dezoito) crianças, 02 (duas) mães e 
uma Mob nas atividades. 
Foi integrado hoje no grupo como voluntário - Luciano Costa de Figueiredo/ Psicólogo.  O 
grupo foi dividido e Luciano iniciou um trabalho com as crianças maiores no total de 10 (dez) 
crianças. 
SEMANA DO CUIDADO: Saúde Bucal e Prevenção da cárie dentária em crianças. 
Passado vídeo: Ratinho Escovando os Dentes / Castelo Rá Tim-Bum.  
A dentista Aline, iniciou ensinando ás crianças o habito de um bom cuidado bucal. Explicou 
para as crianças de uma forma tranquila e divertida de prevenir cárie. Mostrou a forma 
correta de escovação e usar o fio dental.  

Dezembro ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES – FESTA DE COMEMORAÇÃO DO NATAL 
Confraternização do Natal 
Neste momento de socialização, aproveitou-se para saber das crianças o que elas esperam 
para o ano novo, trocamos várias ideias sobre as atividades a serem realizadas. 
As crianças receberam uma cesta contendo alguns itens como feijão, açúcar, leite, arroz, 
achocolatado, macarrão, flocão, fubá, sabonete, creme dental e escova de dente. Roupas e 
brinquedos. 
 

9. ATIVIDADES DE SÁBADO 

https://youtu.be/JLfSsxIpFuA
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9.1. CIRANDA DA ALEGRIA I (CRIANÇAS DE 03 A 12 ANOS) 

 

Facilitadora: Marlene Silva 

 Promover momento especial de convivência, aprendizado, reflexão, compartilhamento de 

experiências e construção de vínculos de amizade e de fraternidade. Atividades com oficinas lúdicas, 

aulas de Língua Estrangeira/Inglês, leitura em grupo, histórias/filmes com cunho moral e ético. 

 

9.2. REFORÇO ESCOLAR COM AULAS DE MATEMÁTICA, PORTUGUÊS, REDAÇÃO, INGLÊS E 

FILOSOFIA 

 

Facilitadores: Regina Passos, Rafael Alfaya e Tamara Rodrigues 

 

O nosso objetivo é participar do movimento pela inclusão escolar, oferecendo um serviço de 

Reforço Escolar voltado a Educação de Jovens e Adultos que atende as pessoas que não tiveram 

acesso à educação na idade apropriada e não concluíram o ensino Fundamental e o Ensino Médio 

para que no futuro possam ingressar em uma faculdade. Auxiliando-os a enfrentarem o grande 

desafio de realizarem seus sonhos. 

Os temas desenvolvidos/estudados serão os oferecidos pela SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DO 

ESTADO DA BAHIA.  

O candidato será orientado e poderá se inscrever nos Centros de Educação de Jovens e 

Adultos e prestar os exames mensais, que são realizados no Estado da Bahia pelas Comissões 

Permanentes de Avaliação (CPA), autorizadas pelo Conselho Estadual de Educação (CEE). O 

funcionamento das Comissões também é regulamentado pela Resolução CEE nº 138/2001 e Portaria 

SEC n° 12.235/2002.  A idade mínima para realização dos exames segue as anunciadas na LDB - Lei 

de Diretrizes e Bases da Educação Brasileira (LDB 9394/96) é a legislação que regulamenta o 

sistema educacional (público ou privado) do Brasil (da educação básica ao ensino superior): 15 anos 

para o ensino fundamental e 18 anos para o ensino médio.  

Ou através do ENCCEJA O Exame Nacional Para Certificação de Competências de Jovens e 

Adultos é uma prova do Instituto Nacional de Ensino e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (Inep) 

para obtenção dos certificados do Ensino fundamental e Médio, que acontece uma vez ao ano, 

criado em 2002, o Encceja surgiu como uma ferramenta de avaliação de participantes que não 

estavam frequentando regularmente as escolas e pretendiam obter o certificado. 
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9.3. GRUPO DE APOIO AS MULHERES – CIRANDA DA ESPERANÇA 

 

Facilitadora: Rayane Messeder  

Tem como objetivo orientar mulheres, através das necessidades apresentadas por elas, 

dessa forma, proporcionando apoio e orientações para reconhecerem o que a impossibilita/ou 

busca para uma reintegração ao mercado de trabalho ou término dos estudos. Buscando o apoio 

através do grupo realizado aos sábados.  

 

9.4. AULAS DE EMPREENDEDORISMO SOCIAL 

 

Facilitador: George Freitas 

Aulas sobre EMPREENDEDORISMO SOCIAL: Um termo que significa um negócio lucrativo e 

que ao mesmo tempo traz desenvolvimento para a sociedade. 

 

 

 
 

O projeto Agentes de Vida Plena foi elaborado com o intuito de fortalecer a empoderar 

a comunidade e promover o desenvolvimento do potencial humano, através de iniciativas que 

possibilitam o desenvolvimento humano integral e fortalecimento das redes de apoio. 

O Complexo Comunitário Vida Plena II conta com seis agentes que atuaram no período 

em conjunto com a equipe multiprofissional nas atividades acadêmicas de Visita Domiciliar Médica, 

Núcleo de Apoio a Família, Programa Saúde na Escola e PINESC I, acompanhando os profissionais no 

deslocamento dentro do território. 

Os Agentes também realizaram atividades na comunidade de busca ativa em diversos 

locais, com o objetivo de divulgar os serviços oferecidos pela unidade e estabelecer um vínculo entre 

serviço e comunidade. 

QUADRO 18 – LISTA DOS AGENTES DO VIDA PLENA. 

AGENTES DE VIDA PLENA 

Luís Alberto dos Santos Monteiro 

Meire Lúcia Barbosa de Souza 

Adriana Calheiros dos Santos e Santos 

Maria Joana Gonçalves dos Santos 

Lívia Lima Santos 

Caliane Cruz Silva 

 

10. PROJETO AGENTES VIDA PLENA 
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DRA. SIMONE MARIA DE OLIVEIRA FIGUEREDO – CREMEB 9838 

DIRETORA TÉCNICA MÉDICA DO CCVP 2 

COLABORADORES 

DOCENTES, E ALUNOS E VOLUNTÁRIOS 

RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO 

ADOLFO ALVES DE FREITAS NETO 

GERENTE ADMINISTRATIVO DO CCVP 2 

APOIADORES 

ADRIANA DE SANTANA OLIVEIRA – COREN-BA 373783 

ENFERMEIRA GERENTE AMBULATORIAL CCVP 2 

 

 

 

Fevereiro / 2020 

Endereço: Rua Coronel Jaime Rolemberg, 110 – Parque Bela Vista de Brotas, 

Salvador - BA, 40279-140. 

E-mail: complexocvidaplena@yahoo.com.br 

Telefone: (71) 3359-3323 
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